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रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Ruks and Orders ksued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 4 फरवरी, 1993 
का . नि . प्रा . 24.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त श वितयों का प्रयोग करते हुए भारतीय नौसेना में कनिष्ठ अनुवादक 
( अंग्रेजी/हिन्दी ) समूह “ ग ” के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय नोसेना , कनिष्ठ अनुवादक ( अंग्रेजो/ हिन्दी ) भर्ती नियम, 1993 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इस इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ , 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं और उपसे संबंधित अन्य बातें 
बे होंगी जो उक्त अनूसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति-- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
_ ( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, . . 
उक्त पद पर भर्ती का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : हां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , अादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों , प्राय सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनु धितयां जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनसुनी 
पद का नाम पदों की सश्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद प्रश्नमा मोघे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के मेगा में जोरे गए 

प्रथमत पद लिए माय मीमा 

अों का फायदा केन्द्रीय 
मिविर मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
निपम 30 के प्रधीन 

प्रदोय है या नहीं ) 
23 43 
कनिष्ठ अमुवावक 

* साधारण केन्द्रीय 1400- 40- लाग नहीं होता 28 वर्ष से अधिक नहीं 
( अंग्रेजी/ हिन्सी ) ( 1992 ) सेवा, समूह “ ग 1800-६ . गे . . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
पराजपत्रित , 511- 2300 रु . 

अन देशो या प्रादेशों के अनुसार 
* कार्यमार के ममनुसविधीय और 

विभागीय प्रम्यपियों के लिए सामान्य 
प्राधार पर, गैर औद्योगिक 

अभ्यर्थियों की दशा में 40 वर्ष तक 
परिवर्तन 

और अनुसूचित जाति / अन म चिन 
किया जा 

जानानियों के अम्पाथियों की दणा 
सकता है । 

म 45 वर्ष तक पिायिन को जा 

सकती है । 
टिप्पण : माय मीमा अवधारित करने 

के नि ? निर्मापक तारीख भारत म 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी न कि यह अंतिम भागेख जो 
प्रगम , मेघाला, अरुणाचन प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, नागानेण्ड, 
विपुग , सिक्किम, मम्मू -कश्मीर 
राज्य के महाब बंश, हिमाचन 
प्रदेश के लाहौल गौर स्पीति 
जिले सभा चम्बा जिले के 
पोगी उपखंड अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षदीप के अम्प 

थियों के लिए यिहिन की गई है ) 
....- - - - - - - -- - - - -- . : .. - - - 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य मौधे भर्तीकिए भाने वाले मक्सियों के लिए विहित प्राय परिवीक्षा की प्रवधि , यदि कोई हो 
प्रस्ताएं , 

और शैक्षिक प्रहताएं प्रोन्नान व्यक्तियों की दशा मे लागू होंगी 
या महीं 
--- - - - - - - - -- -- - - - -- - 

10 

- - - - - - - -- - - -- - -- - - 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी या अंग्रेजी में 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
मास्टर डिग्री तथा डिग्री समर पर अंग्रेजी हिन्दी मुख्य विषय 
रहा हो । 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी विषय में मास्टर 
डिग्री सथा डिग्री स्तर पर हिन्दी परीक्षा का माध्यम रहा 
हो भौर अंग्रेजी मुख्य विषय रहा हो । 

ग 
मैचलर डिग्री जिसमें हिन्दी और अंग्रेजी ममय विषय रहे हों 

या दोनों में से एक परीक्षा का माध्यम रहा हो और दूमरा 
मुख्य विषय रहा हो और माय ही हिन्दी में और अंग्रेजी में 
और हिन्दी में अंग्रेजी और अंग्रेजी मे हिन्दी में अनुवाद कार्य 
का माम्यताप्राप्त हिप्पोमा प्रमाणपत्र पाठ्यका प्रथया केन्द्रीय 
मरकार या राज्य सरकार के कार्यालय में , जिनके प्रतर्गत 
भारत सरकार के उपक्रम भी हैं , हिन्दी मे अंग्रेजी और अंग्रेजी 
में हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - 
भर्ती की पयति : भर्ती मोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनिय फिन म्या - प्रोम्नान / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
नान्तरण द्वारा सथा विभिन्न पतियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा ! 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्मिा यानान्तरण किया गायेगा । 
- - - - - - - 

12 
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लागू नहीं होता 
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यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी भरपमा 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

FATI 374 - 
13 

--- - - - - - - - . 
ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 

__ लागू नहीं होता 
1 . FATETT HITET TF ait fairt- - 1 
2 . लेफ्टिनेन्ट कमहिर लेफ्टीनेन्ट के या ममतुल्य रेफ के दो अधिकारी 

( एक विभागीम और एक मनसूचित जाति/ मनमूभित जनजाति का 
aferet i COUTTe Faformat ) 

- - -- - --- - -- --- - - - -- 

( 77 . # fr . ft . (q . 7. ) / 2839 ] 

TATA . HTT , TTT YT 
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MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi, the 4th February , 1993 


4. Disqualification . — No person , - - 
( 2 ) who has entered into or contracted a marric witli 

a person having a upouse living; Or 
( b ) who , having & spouse living hay entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appoinįment to the said post ; 


S . R . O . 24 .- In exercise of the powers voofcired by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Provident 
hereby makes the following rules , regulating the method of 
fccruitment to tho post of Junior Tianglator (English / Hindi) 
Group C in the Indian Navy , namely : 


1 . ( 1 ) Short title and cogimencement. - - 11 ) These rules may 
be called the Indian Navy , Junior Translator ( English / Hindi ) 
Rucivilment Rules, 1993 . 


Provided that the Centrul Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal l3w 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and thut there are other grounds for yo doing , exempt 
any person from the operation of this rule , 


( 2 ) They shull code into force on the 
publication in the Official Gazette . 


date 


of 


their 


2 . Number of posts , classification and scale of pay. - The 
number of the said posts , its classification and the scale of pay 
uttached therelo shall be 19 specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules , 


5 . Power to relax . Where the Central Goverucicnt is of 
opinion thut it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in wriling, relax any 
of the provisions of these izilcs with respects to any class or 
category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit, und oher qualifica 
tions etc . — The method of recruitment , age limit , qualifica 
tions and other mattery relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving . - Nothing in these nyes shall affect reservations, 
relaxation of age limit und other concessions regjured to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen ard other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Scale of Pay 


Name of post 


Number of 


Classification 


Age limit for direct recruits 


posts 


Whether 
Selection 
post or 
Non -sclec 
tion post 
- - - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- -- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - -- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Junior Translator 
(English /Hindi) 


Not 
applicable 


7 * ( 1993) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work -load , 


General Central Rs. 1400- 40 - 1800- 
Service , 

EB - 30 - 2300 . 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 
Non - Industrial 


Not exceedlug 28 years , 
(Relaxable for departmental can 

didates upto 40 years in case of 
general candidates and 45 years 
in the case of Schoduled Castos ! 

Scheduled Tribes in accordance 
with instructions or orders issued 

by the Central Govornment) . 
Note :-- The crucial date for deter 
mining the age limit shall be tho 
closing date for recoipts of applica 
tions from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Aru 
nachal Pradesh , Mizoram , Mani 
pur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub Division of 
Chamba district of Himachal Pra 
cesh , the Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


6 ,2 
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= - - _ . , - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - - -- - - - - - - - - -- - - . - . - - - - - -- - 
Whether benefit of added years Educational and other qualifications required for Whether age and educa - Period of 
of service admissible under ruledirect recruits 

tional qualifications pres- probation , if any 
30 of the Central Civil Service 

cribed for direct recruits 
(Pension ) Rules, 1972 

will apply in the case of 
promotees 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


10 
- - - - - - - 
Two ycars 


- 


- 


- 


- - - - - 
No 


Not applicable 


Master s degrec of a recognised University in 

Hindi/ English with English /Hindi as a inain 
subject at the degree level; 


Master s degree of a recognised University in any 
subjectwith i lindi is th : m liun of instructions 
and cxum ination with English as a compulsory 
Subject at degree level; 

Or 
Bachelor s degree with Hindi and English as inain 
Subjects or cither of the two asmediun of exami 
nation and other as a main subject plus recognised 
Diploma/Certificate Course in translation from 
Hindi to English and vice versa or two years ex 
perience of translation work from Hindi to English 
and vice versa in Central State GoveroinentOffice, 
including Government of India Undertakings . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


I a Departmental Promotion 
Committec exists, what is its 
composition 


Method of recruitment whether In case of recruitment by pro - 
by direct recruitment or by motion or deputation or trans- 
promotion or by deputation or fer, grades from which promo , 
transfer and percentage of the tion or deputation or transfer 
vacancies to be filled by 

to be made 
variousmethods. 


Circunistances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


+ 


- - - 


- - - 


- 


- 


* 


11 


12 


- - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


13 

- - - - - - - - - - - - - 
Group C Departmental Promo 
tion Committee consisting of : - - 
1 . Officer of the rank of Cominan 

der or equivalent - Chairman 
2 . 2 Officers of the rank of Licute 

1lent Commander/Leiutenant 
or equivalent. (One Departmen 
tal and one unconnected with 
the Department belonging to 
the Scheduled Casteg / the Sc 
heduled Tribes) · Meinber 


[ F. No. CP (NG )/ 2858 ] 
S .S . NEGI, Under Secy . 


F * fati, 17 , 1993 
$ 1.f2 . 7 25.- - Eyf #fun 78 309 3 T K ART 7777 OPATUT FIT TUMIT PTA , 3TT TA AT AFTET WITTY ( Fi / 
27 st) ( fafaf7417 --251917 ) Hiff fötuh , 1994 F 3 FAT feet oferita Frat g fara a fuori FFILT TATT ETT 
माप किया गया है, नौमेना में सम्मानक अन वादक ( रूसी अंग्रेजी ) के समह "क " राजपत्रित पदों पर भर्ती की पदमि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
FATA FIT FAT :- - 

1. pifera ATT TRY (1 ) FETHŤ # 11 7/2017 TA THAT HE "F " TATTA 16 , # FYR # 1 ( 1/375i ) prepf figh , 
1993 

( 2 ) Tha # A fiarfit * TTT VI 

2. पद मध्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनमा वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे हागे जो इन नियमों में उपाबय प्रगुमूनो के 
F374 2 FIFTH # fafaiante # 1 

3 . भर्ती की पयनि , प्रामु मीमा , प्रहलाएं प्रावि : उक्न पदों पर भर्ती की पति, प्राय मीमा , पहनाएं और उनसे संबंधित पम्प आने ये होगी जो उका 
$ 78) FH 5 TET 14 # fafafaces 


63 


. . . - - - - - - - - - . . 


. " प - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - : 1 - - - - 


-- - 


- 


- - - 


- पाट 


[ भाग II . 4 ] 

भारत का रामपत्र : मार्च 20, 1993/ फाल्गन 29, 1914 
- - - - -- - - - - - - - - - - 
1. निगहता : -- यह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्मि से जिमका पति या जिमकी पत्नी जोबिन है, विवाह किया है, या 
( ख ) भिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी म्यक्ति में विवाह किया है , 
उम्त पद पर नियमित का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ग्रह ममाधान हो जाना है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और बिहार के अन्य पक्षकार को लाग म्याय विधि के प्रघन 
मन शेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को बम नियम के प्रवर्तन मे छुट दे मर्केगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय मरवार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहा वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
निखबर करके सथा मंघ लोक सेवा प्रामांग से परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किनी व या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश वारा, 
शिथिल कर समेगी । 

6 व्यायति :-- -इन नियमों की कोई बात , मे आरक्षणों, आय -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
म संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार, अनुसूचित जामियों, अनुमूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


भयन पर 
प्रथवा 
प्रचंयन पद 


मांधे भर्ती किम जाने वाले 
पमितयो के लिए माय मीमा 


मेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फापवा केन्द्रीय सिविल सेना 
( पशन ) नियन , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुभव 

है या नहीं 


.- 


- . . - . . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . - 


- 


चमन 


लागू नहीं होता 


सम्पादमः मम वादक 
( सी /अप्रेणी ) 


___ * 

( 1992 ) 
* कार्यभार मे 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा समूह 
क राजपतित , 
मननुमचिर्वाय 


3000- 1 ()() 
3500-125 
4500६. 


- - - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


परिर्यःक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


मी में भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य महताएं सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 
अपेक्षित 

प्राय और शैक्षिक प्रार्हताएं प्रोन्नास व्यक्तियों की 

शा में लागू होंगी या नहीं 


..... .. ... 


- - - 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- - 


- 


- - 


- 


। 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण दास भर्ती की दशा में श्रेणिया जिमसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायेगा 


लाग नहीं होता 

लाग नहीं होता 
भर्ती की पति : भर्नी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
म्यामाग्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 

11 
( 1 ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति 

परम्पानान्तरण द्वारा । 
( 2 ) - 5 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्पानातरण / भूतपूर्व सैनिकों में पुननियोजन 


- 


- 


12 


द्वारा । 


प्रोमति : 
ऐमा ज्येष्ठ अनुवाद अधिकारी ( रूमी अग्रजी ) जिमने उम श्रेणी में 
5 वर्ष नियमित सेवा की है, जिसके न हो मकने पर ऐमा ज्येष्ठ 
अनुनाव अधिकारी ( समी/अग्रेजी ) मिसने ज्येष्ठ अनुवाद अधिकारी 
( रूमा अप्रेजी ) और अन बार अधिकारी ( समी/ अंग्रेजी ) की श्रेणियों 

में फुल मिलाकर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदश पद धारण किया है । 

मा 
( ४ ) मिन्हाने ) )-- 10 0 0 7 . ले या ममनुल्य वेनमान वाले 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होने 2010 - 3 500 रु . के या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 8 वर्ष नियमित मेवा की है, और 
( ख ) जिमके पाम निम्नलिखित शक्षिका महताएं और मनभव है : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से प्रनिधाय काल्पिक 

विषस के संप में माना के भाभ कमा भाषा में स्नानमा रिपो 
मा समानुरूम या 
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- - . - -. -. - . ---- - . - . : . .- .-- - - - 


- - - - -- - - 


- - 


- 


- - 


. . .. ---- - 


- 


, - - . 


- - 


- 


.. _ _ _ _ 


- 


- - - - - - . . - . - - - - 

. 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य । बझल्पिक 

विषय के रूप में अंग्रेजी के साथ स्नातक जिग्री या समतुल्य । 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से हमी भाषा में 

द्वभाषियापन स्तर का डिप्लोमा या ममतुल्य । 
हमी मे अंग्रेजी और अंग्रेजी मे ममी में तकनीकी दस्तावेजों . 
के अनुवाद का 5 वर्ष का अनुभव । 
( पाषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की मधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं लोंगे । इमी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यकिस प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने में पान नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 
या किमी प्रस्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले भारिस किमी 
प्राय काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणलया 
नीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
पुनियोजन : 
मतपूर्व सैनिकों या मशस्त्र बल के ऐसे कामिकों पर भी विचार 
किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त होने 
वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके 
पास ऊपर यिहित प्रहलाएं और अनुभव है । ऐसे व्यक्तियों को 
जम तारीख तम प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जा सकेगा 
जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मक्स मिया जाना है, 
तस्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
( मिपिल पक्षों के संबंध में अधिषिला की प्रायु समा पुननियोजन ) 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - . 


- . - 


- 


- 


- - - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्ष 

किया जायगा 


13 


14 


पुननियोजन पर किमी अधिकारी का नियुक्ति के लिए चयन करते समय 

मंभ लोक सेवा मायोग से परामर्ण करना मावश्यक है । 


सम है "म " विभागीय पोलसि समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . अध्यक्ष सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
... संयुक्त सचिव ( नौसेमा ) रक्षा मंत्रालय - - सबस्य । 
3. कामिक ( सिविलियन कामिक ) मा सहायक प्रम । 

सिविलियन कार्मिक निदेशक नामेना म ख्यालय मवस्य । 
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New Delhi, the 4th February , 1993 


S .R . O . 25 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
Session of the Navy Editor Translator ( Russian / English ) 
( Civilian Gazetted ) Recruitment Rules, 1984 ercept as Tes 
pects things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recriuțment to Group A Gazetted 
Posts of Editor Translator ( Russian/ English ) in Navy , 
namely: - - 


[ फा . मं . सी पी . ( जी )/ 1431 ] 

एस . एम . नेगी, प्रवर सचिव 
4 . Disqualification. - No person, ... 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living , or 
(b ) who, having # spouse living , bas entered into or 

contractod a marriage with uny person . 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if sutisfied 
that such murriuge is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to ilic marriago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule , 

5 . Power to relax . — Whore the Ceniral Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may . by order . for reasons to he recorded in writing and 
in consultation will the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or cutegory of pertons, 


1 . ( 1 ) Short title and conumencement . r- These rules may 
be called the Navy Group A Gazetted Posts , Editor Trans 
lutor (Russian English ) Recruitment Rules, 1993 . 


the date of their 


(2 ) They shall come into force on 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . - -- The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specified ic column 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


.}. Metiiod of jeciuilineni, age limit , qualifications cic 
The method of recruitment to the said post age limit, quali 
fications and other matters connected therewith , shall be 
as specificd in columns 5 to 14 of the sald Schedhile . 


6 . Suving. -- Nothing in these rules shall affect reservations. 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
Divided fut Scheduled Cases, the Scheduled Tribey , Ex 
servicemon and other special categories of persons in accord 
a nce with the orders issued by the Central Government from 
tine to time in this regard . 


[* 197 II - 


4 ] 
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417 T 77516 : 7777 28, 1943 .7777 24 , 1914 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

SCHEDULE 
Number of posts Classification 

Scale of Pay 


Name of post 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or a 
Non - selec 
tion post 


- 


- 


- 


: - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - -- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- 


- 


- -- 


- 


3 


5 


Selection 


Not applicable 


Editor Translator 
( R isian /English ) 


- - - - - - - 
4 * ( 1992 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Rs . 3000 - 100 -3500) . 
125 -4500 . 


General Central 
Servicc , 
Groun A 
Gazetted , 
Non Ministerial 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - , - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


No 
*** - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 
- - - 


» - 


— 


- - 


---- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


Whether benefit of added years of seryice Educational and other qualification Whether age and educational qualifications 
admissible under rule 30 of the Central Civil required for direct recruits 

prescribe ,i for direct recruits will apply 
Service ( Pension ) Rules , 1972. 

in the case of promotees 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
- 

Not applicable 

Not applicable 
- - - 

- - -- - - - - - - - - - 

- 
Period of 

Method of recruitinent whether by direct In case of recruitment by promotion or deputation or transfer 
probation , if any recruitment or by promotion , deputation or grades from which promotion or deputation or transfer to be mado 

transfer and percentage of the vacancies to be 
lilled by various methods 

- 

- -- - - - 

11 
Not applicable (i) 756by promotion failing which by Promotion : 
transfer on deputation . 

Senior Translation Officer (Russian / English ) with 5 years regular 
( ii ) 256 by transfer on deputation / 

service in the grade failing which Senior Translation Omcer (Ru 
Rc-employment of cx - serviceman . ssian /English ) with 8 years combined regular service in the grades 

of Senior Translation Officer (Russian /English ) and Translation 
Officer (Russian /English ). 
Transfer on deputation 
Officers of the Central Government : 
(a ) (i ) holding analogous posts on a regular basis or 
(ii) with 5 years regular service in posts in the pay scale of 

Ry, 2200 - 4000 or equivalent, or 
( iii ) with 8 years regular service in posts , in the pay scale of 

Rs. 2000 - 3500 or equivalent; and 
(h ) Possessing the following educational qualifications and cx 

pericnce : 
( i) Bachelor s degree in Russian Language with English as a 

compulsory /elective subject from a recognised University 

or equivalent. 
(a ) Bachelor s degree with English as a compulsory /elective sub 

ject from a recognised University or equivalent. 
( b ) Diploma equivalent to Interpretership standard in Russian 

Language from a recognised Uoiversity Institution or equiva 

lent . 
(ii) 5 years experience in translation of technical documents from 

Russian to English and vice -versa . 
( The departmental officers in the feedor category who are in the 

direct line of promotion will not be eligible for consideration 
for appointment on deputation , Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration for appointment by promotion , 
Period of deputation including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately proceeding this appointment in 
the same or some other Organisation Department of Central 

Government ordinarily not to exceed 3 years . 
Re- employment : 
The Armed Forces personnel duc to retire or who are to be trans 

ferred to reserve within a period of one year and having qualifi 
cations and experience prescribed above shall also be considered , 
Such persons will be given deputation terms upto the date of 
which they are due for release from the Armed Forces There 

after they may be continued on 12 - mployment ). 
(Re-employment upto the 18 ? of superannuation with reference 

to civil posts) . 
" = - - = -- - - - - - - - - I - - - - - - - - - - - - - -- -- -- -- - - - = - 

: _ - - - - - - - - - - - - - - - - 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 
Composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be 
consuted in making recruitment, 


13 


14 


Group A Depprtmental Promotion Committee 

Consultation with Union Public Service Commission necessary 
( for considering promotion ) 

while selection an officer for appointment on re -employment, 
1 . Chairman/ Member Union Public Service 

( hairman 
Conmission 
2 . Joint Secretary ( Navy) Ministry of Defence - - Momber 
3 . Assistant Chief of Personnel (Civilian Personnel)) - -Member 

Director of Civilian Personnel NavalHeadquarters 


[ F . No. CPG)/1431 ] 
S . S . NEGI , Under Secy . 


नई दिल्ली, 1 मार्च, 1993 


का नि प्रा . 26 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नौसेमा समूह म ( शैक्षणिक कर्मचारिबन्द ) 
पद भनी नियम , 1974) का और मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात - - 
1. ( 1) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम नौ सेना समूह ग (पौक्षणिक कर्मचारिबन्द ) पद भर्ती ( मंगोधन ) नियम , 1993 है । 

( 2) ये गजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. नौ मेता समह ग ( शैक्षणिक कर्मचारिबन्द ) पद भनी नियम, 1979 की अनुसूची के म्यान पर निम्नलिखित अनुमुवी रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

अनुसूची 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 
संध्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


चयन पर 
प्रथया 
अवयन पद 


मीये भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में ओरे गए बयों 
लिए प्रायु-मीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रश्रीन 
अनुजेय है या नहीं । 


- - - - - 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. पोन प्रनिम्पण प्रतुदेशक 


चयन 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह ग , 
भगजपत्रिन , 
अननुमचिवीय , 
अनौद्योगिक 


1400- 40- 
1900-द , गे - 
50- 2300 रु. 


( 1992 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


35 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार आग जागे किंग गाः 
अनुदेशा या प्रादेशों के अनुसार 

मरकारी मेवकों के लिए मिथिन 
करके मावारण अन्यायमा को गा 
में 10 वर्ष तक और अनुचित 
जानि अनुमुचित जनजातियों की 
दशा में 45 वर्ष तक की जा मनी 


__ . 


. 


- 


- - - - 


- 


- - - . - 
- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


परिवीना की अवधि , यदि कोई हो 


मौधे भी किए जाने वाले ध्यक्तियों के लिए अपक्षिम गैक्षिक और अन्य गांधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
पहनाएं 

विहित प्राय और शैक्षिक ग्रहना प्रानन व्यक्तियो 

की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


-- - - - -- -- - - - - - - - -- 


- - - - - 


- - - 


- - - - . . - 


- .- - 


- 


- - - - - - 


( 10 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


मागण्यक : 
1 . भट्रिय लेगन या सममुल्य । 
". क्षेत्र में 8 वर्ष का अनुभम । 
गांडमीय . 
पोल निर्माण करने वाली मान्यता प्राप्त फर्म में और किमी गो र 

लोपट और डाइंग कार्यालय में शिभूता । 


मी भी कि , जाने वान शक्तियों के नि 

दो वर्ष । 
प्रोनर मिनी म्यानातरित किा गा 

नण ने लि ? का परिवाना " नि नहरों । 


- 


- - - 


- 


- - 


.. - 


- - 


- 


- 


। 


। - 


-- - 


- - - - - 


- -- - 


- 


- - . - - - 


- - - -- 


- - - 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- - - . 


. . 


[ भाग II ---जंर 4] भाग्न का गजपत्र : मार्च 20, 10:03/ कारगन ११, 1914 

. - - - : - - . . 
भर्ती मी गति . भर्ती म होगी या प्रोन्ननि द्वारा गा प्रतिनियक्तिम्या 

प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भी को बता में वे गिर्या 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भी आने वादी गिकियों को 

जिनसे प्रोन्नत/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण निया नायेगा । 
निशनना । 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. . 


प्रोन्नति द्वारा गिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों के न 
हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोमति : 
व्यात्रमायिक परीक्षण उतीर्ण करने के अधीन रहने हुए, पोतकारों 
( काप्ट ) के में पार्जन, जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष मेवा की 

हो । 
स्थानांतरण : 
रक्षा मेयाओं के निम्नतर पापन्नों में तमे व्यक्ति जो सदश या समतुल्य 
पद या उचतर श्रेणियां धारण किए हुए हैं और जिनके पास स्तम्भ 
8 में विहित प्रईनाएं हैं । 


- - -- - -- - - - . - . - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


यदि यिभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ जोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जायेगा । 


- -- - -- - - - - -- - - - - - - 


- - - -- - -- - ---- -- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


I 


- 


- 


- 


13 


14 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


मागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोति ममिति जो निम्नलिखित में मिलकर बनेगी : - - 
1. कमांडर या समतुल्य पयित का अधिकारी - - अध्यन । 
2. लेफ्टिनेंट कमांडर लेफ्टिनेंट या ममतुल्य पंक्ति के 2 अधिकारी - - सदस्य । 


-- - - - 


-. -- -- -. .. - - . . - - . - . - - . . - - . -- - - - . .. - - . - - -.. -. - . - - - . - .- - - . ,. 


- -- - -- - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 . सैराकी 

मन वेशक 


लागू नहीं होता 


1200- 30- 1560- 
द . रो - 40 - 20 40 रु . 


* 5 साधारण केन्द्रीय 
( 1992 ) सेवा, समूह ग , 
* कार्यभार के अराजपत्रित , मन 
प्राधार पर सचिवीय , अनौद्योगिक 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी मेत्रको के लिए शिथिल 
फरके माधारण अम्पथियों की शा 
में 40 वर्ष तक और अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजातियों की दशा में 
45 वर्ष तक की जा सकती है ) 


- 


- 


५ 


- । 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - -- - - - - - - -- 


9 


10 


- - - - -- - - - - - 


- - 


- - 


- - - -- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - -- 


- - -- - - - 


- 


- -- -- - - 


लागू नहीं होता 


पीध भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 

स्थानान्तरित किए गए अक्तियों के लिए 
कोई परिवीक्षा सधि न हों । 


भावश्यक : 
1. मिडिल विद्यालय स्तर उसीर्ण । 
2. अनुभवी तैराक कोच जिसके पास खेलकूद संगमों/ राज्य 

सरकारों द्वारा समम्प पदों के लिए विहित प्रमाणपत्र हो । 
वांछनीय : 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 


- 


- - 


। 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- -- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- 


11 


12 


- - - - - - - - - - -- - - - -- 


स्थानांतरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


स्थानांतरण : 
रक्षा मेवाओं के निम्नतर स्थापनों में ऐसे व्यक्ति जो मद श या 
समतुल्य पद या उच्चतर श्रेणियां धारण किए हुए हैं और जिनके 
पाम स्तम्भ 8 में विहित अर्हताएं हैं । 


- 


- - 


- - - 


-- - - 
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[ PART II — Sec . 4 ) 
- - -- - - - - - -- 


13 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 1 - 1 - 11 . . 


- . 


- 


- 


. . 


- 


- - . - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति , निम्न लिग्विन मे मिलकर बोगी : 
1. कमाष्टर या समतुल्य पंक्ति का अधिकारी - - अध्यक्ष । । 
2. ले फ्टिनेंट कमांडर लेफ्टिनेंट या ममतुल्य पंक्ति के 2 अधिकारी -~-मदस्य । 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


3. सिविलियन 

शैक्षिक 
अनुदेशक 


* 43 
( 1992 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40-1600- 
समूह ग , अरामपत्रिन , 50- 2300-4 . रो . 
मननुसचिषीय 60- 2600रु. 
अमोचोगिक 


लागू नहीं होता 30 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों या प्रादेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
फरके माधारण अभ्यर्थियों की दशा 
में 40 वर्ष तक और अन मूषित मानि 
अनु मूवित जनजातियों की दशा में 
45 वर्ष तक की जा सकती है ) 


-- 


- - 


- 


- - -- 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


10 


लागू नहीं होता 


सीध भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 

स्थानान्तरित किए गए व्यक्तियों के लिए 
कोई परिवीभा प्रषधि नहीं । 


मावश्यक : 
डिग्री स्तर पर भौतिक विज्ञान या गणित विषय के साथ किसी 

मन्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से बी ए/ बी एम सी /किमी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से शिक्षण में डिग्री रिप्लोमा / हिन्दी 

और अंग्रेजी का अच्छा शान । 
वांछनीय : 
शिक्षण में एक वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - -- - -- -- - - 


- 


- 


11 


स्थानम्तरण द्वारा, जिसमे न हो सकने पर मीधी भर्तीद्वारा : 


स्थानांतरण : 
रक्षा मेवाओं के निम्नतर स्थापनों में ऐसे व्यक्ति जो मदुश या मम 
सुल्य पर या उन्बार श्रेणियो धारण किए हुए हैं और जिनके 
पास स्तम्भ 8 में विहित प्रर्हताएं हैं । 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


14 


- 


- 


13 
- - --- - -- --- - - - 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिनि निम्न लिखित से मिलकर बनेगी : 
1. कमाकर या समतुल्य पंक्ति का अधिकारी -- अध्यक्ष । 
2. लेफ्टिनेंट कमांडर लेफ्टिनेंट या समतुल्य पंक्ति के 2 अधिकारी - सवस्य । 


लागू नहीं होता 


- 


- - -- 


- 


- - 


- - -- - - - - - - - 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - -- 


E 


- - - - - - - - - - - - -- - 


- - - - -- - - - 


4. बिगुलची अनुदेशक 


. 


- - - - -- - - - -- --- - - - - - - - -- - - - 
__ * 3 साधारण केन्द्रीय सेवा , 950 - 20 - 1 150- लागू नहीं होता 30 पर्य 
( 1992 ) समूह ग 

व . रो . - 25 - 1500 होना ( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
* कार्यभार के पराजपत्रित , 

किए गए अन वशों या प्रादेशों 
माधार पर अनुसचिवीय 

के अनमार सरकारी सेवकों 
परिवर्तन मनौद्योगिक 

के लिए शिथिल करके साधा 
किया जा 

ग्ण प्रथियों की दशा में 
सकता है । 

40 वर्ष तक और अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजातियों की 
दशा में 45 वर्ष तक की जा 
सकती है ) 
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[ भाग II -- रखंड 4 ] 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


भारत का राजपन्न : मार्च 20, 1993/ फाल्गन 29, 1914 
- - -- - - - - - - - - 

. 
10 


- . - 


- 


- - -- - 


- - - -- - - -- - - -- --- - - -- 

11 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


प्रावश्यक : गिडिल विद्यालय स्तर या ममतुल्य उतीर्ण सशस्त्र 
घल में बिगुल काटिग । ट्रम्पट वादक के रूप में चार वर्ष 

का अनुभव । 
बांछनीय : स्टाफ नोटेशन के साथ संगीत का ज्ञान 


सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए दो वर्ग । 
स्थानातरित किए गए व्यक्तियों के लिए कोई 
परिवीक्षा अवधि नहीं । 


स्थानांतरण द्वारा , जिसके 
न हो मकने पर मीधी 
भर्नी द्वारा । 


- 


- - 


- 


- 


- - . . - --. - .. 


- 


- . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - --- -- - 


-~ - - ~ 


12 


13 


14 


3 


- 


लाग नहीं होता 


स्थानांतरण : रक्षा सेवाओं के निम्नतर स्थापनों में ऐसे व्यक्ति जो 
गवण या समतुल्य पर या उच्चतर श्रेणियां धारण किए हुए हैं और 

मिनके पास स्तंभ 8 में विहित अर्हताएं हैं । 
- - - - 

_ - - - - - - - - - - 


ममूह “ ग विभागीय प्रोन्नति ममिति निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. कमांडर या समतुल्य पक्ति का अधिकारी --- अध्यक्ष 
2. लेफ्टिनंट कमांडर लेफ्टिनेंट या ममतुल्य पंक्ति के 2 अधिकारी - सदस्य 


- 


- - 


-- - - 


- - 


- . - - 


- 


- - - - 


_ 


- - 


- 


- 


- - - - - 


5 . मुक्केबाजी अनुदेशक 


( 1992 ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 1200 - 30 - 1560 - लागू नहीं 
ममूह "ग " 

६ . रो . - 40 - 2040 होता 
अराजपत्रित, 
अनुसचिषीय 
पनौद्योगिक 


रु . 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके माधा 
रण अभ्यर्थियों की दशा मे 41) 
वर्ष तक और अनुसूचित जातियों ) 
अनुसूचित जनजातियों की दशा 
में 45 वर्ष तक की जा 
मकती है ) 


* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- - - 


10 


11 


- - - 


- - - 


. 


- - - 


- - 


- - - - 


लागू नहीं होता 


1 . मिडिल विद्यालय स्तर या ममतुल्य उतीर्ण 
2. कोच के रूप में अहित होने का प्रमाणपन्न । 
3. क्षेत्र में लगभग 5 वर्ष का अनुभव । 


मीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए दो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा, जिसके 
स्थानांतरित किए गए व्यक्तियों के लिए कोई नछो सकने पर सीधी 
परिवीक्षा अवधि नहीं । 

भर्ती द्वारा । 


__ _ 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


. - - - 
स्थानांतरण : रक्षा सेवाओं के निम्नतर स्थापनों में ऐसे व्यक्ति 
जो सदश या समतल्य पद या उच्चतर श्रेणियां धारण किए हुए हैं 
और जिनके पास स्तम्भ 8 में विहित भईनाएं हैं । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : --- 
1. कमांडर या समतव्य पंक्ति का प्रधिकारी--- अध्यक्ष 
2. ल फ्टिनेंट कमांडर लेफ्टिनेंट या समतुल्य पंक्ति में 2 अधिकारी - - सदस्य 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


[ फा . . सी .पी . ( एन. जी. ) 2811 ] 

एम. एस . नेगी, अपर सचिव 
टिप्पण : मल नियम भारत के रामपान , भाग 2, खंड iv , तारीख 30 जुन , 1979 को अधिसूचना संख्या का . नि . पा . 165 तारीख 19 जून , 1979 द्वारा 

प्रकाशित किए गए थे और उनका पश्चात्वर्ती संशोधन 10 जनवरी, 1981 को प्रकाशित भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . 
नि . पा . 4 तारीख 26 दिसम्बर, 1980 और 15 मार्च, 1986 को प्रकाशित का , नि . पा . 115 तारीख 14 फरवरी, 1986 द्वारा किया गया । 


टिप्पण 1 :---- अनमची के स्तंभ 6 में अधिक थित प्राय मीमा को प्रवधारित करने के लिए प्रत्येक मामले में निर्णाप्रफ तारोन , भारत में अथियों से ( उन से 

भिन्न जो भन्दमान और निकोबार द्वीप और लक्षद्वीप में है ) प्रायेदन प्राप्त करने के लिए नियन की गई जति नारोज होगी । ऐसे पदों को 
बाबत , जिनपर नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाती है, पाय मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख यह अतिम 

तारीख होगी जिम नक रोजगार कार्याग्नयों मे माम भेजने के लिए कहा गया है । 
टिप्पण : 2 :-- अनसूनी के स्तंभ 8 में पधि कथिा अनभव गंबंधी यईनाएं नियति प्राधिकारियों के विवेकानुसार अनमूचित जातियों अनुगचित मनमानियों की 

दशा म तब शिथिल की जा मकती है गम चयन के किसी प्रकार पर नियुक्ति प्राधिकारी की पह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिमितयों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों में पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


70 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 20 , 1993 / PHALGUNA 29 , 1914 


[ PART II - -Sec . 4 ] 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 
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New Delhi, the 1st March , 1993 


S . R . O . 26 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Navy 
Group C (Instructional Staff ) Posts Recruitment Rules , 
1979 , namely : -- 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Navy Group C 
(Instructional Staff ) Posts Recruitment (Amendment) Rules , 
1993 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2. For the Schedule to the Navy Group C (Instructional 
Staff ) Posts Recriuțment Rules , 1979 , the following Schedule 

shall be substituted , namely 
SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Şcalc of pay 


Age limit for dircct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non -Selec 
tion post 


3 


1 . Shipmodelling 

Instructor 


Rs, 1400 - 40 - 1800 - 
EB -50 - 2300 , 


Selection 


* 1 ( 1992 ) 

General Central 
* Subjcct to variation Service , 
dependent on workload . Group C , 

Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
Non - Inclustrial, 


35 years 
(Relaxablc for Govt. Scr 
vants upto 40 years in the 
caso of general candidates 
and 45 years in the case of 
Scheduled Castus /Schedulcd 
Tribes in accordance with 
the instructions or orders 
issucd by the Central Go 
Veruinçot). 


Period of probation , if any 


Educational and other qualifications requircd 
for direct recruits 


Whether benefit of 
addled years of service 
admissiblç under rule 
30 of the Central Civil 
Servicc (Pension ) Rules, 
1972 


Whether age and educa - 
tional qualifications pres 
cribed for direct recruits 
will apply in the caso of 
promotecs 


8 


10 


No 


No 


. - - -- - 
Two years for direct recruits, 
No probation period for pro 
motees/ transferees . 


Esscntial : 
1. Matriculation or cquivalent. 
2 . 8 ycar s experience in the field . 
Desirable : 
Apprenticeship in a recognised Ship -building 
firin and in a mold loft and drawing office . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


If a Departmental Promotion Commi- 
ttoc exists , what is its composition 


Method of recruitment In case of recruitment by promotion 
whether by direct re - or deputation or transfer, grades from 
cruitment or by promo- which proinotion or dcputation or 
tion or by deputation or transfer to be made 
transfer and percentagc 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


Circumstances in whiclı 
Union Public Service Co 
namission is to be consul 
ted in maikag recruitment 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


By Promotion fuiling 
which by transfer and 
failing both by direct 
recruitincnt. 


For Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Chargeman of Shipwrights (wood ) with Commillco consisting of : 
Chargeman of Shipwrichts ( wood ) 
3 years service in the grade subject to 1. Officer of the rank of Commander 
passing a trade test. 

or equivalent - Chairman 
Transfer : 

2 . Officers of the rank of Lieutenant 
Persons holding analogous or equiva Commander /Licutenant or equi 
lent posts or higher grades in the 

valent - Member . 
lower formations of tlic Defence Ser 
vices and possessing qualifications 
prçscribed in column 8 . 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


[PTT IL- 


8 4 ] 
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- 
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- - - 
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3 

4 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


S 


- - - - - 

5 


2 


2 . Swinming 

Instructor 


* 5 (1992 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload , 


Rs, 1200 - 30 - 1560 - 
LB -40 - 2040 . 


Not 
applicable 


Gencral Central 
Service , 
Group C 
Non -Gazelted , 
Non -Ministerial 
Non - Industrial. 


35 years 
(Relaxable for Govt. Servants 
upto 41) years in the case 
of goneral candidates and 45 
years in the case of Scheduled 
Castes Scheduled Tribcs 
in accordance with the ins 
tructions or orders issuçd by 
the Central Government. 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


7 


9 


10 


- 


- - 


No 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


11 


Essential : 

Not applicable 

Two yeurs for direct recruits, 
1. Middle School Standard pass. 

Nu probation period for 
2 . Experienced in Swimmer / Coach and having 

transferves . 
the certificate prescribed for similar post by 

Sports Association State Governments , 
Desirable : 
Matriculation or cquivalent. 

- - — - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - . 

- -- - - - - - 
12 

13 

14 
— — - . - - - - - - 

ur - - 
Transfer 

Group C Departmental Promotion Not applicable 
Persons holding analogous post or Committee consisting of : 
higher grades in the lower formations 1. Oficer of the rank of Commander 
of the Defence Services and possessing or equivalent - Chairman 
qualifications specified in colum 8 . 2 . 2 Officers of the rank of licutunant 

Conmander/Lieutenant or cquiva 
lunt 

- Members 
-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


By transfer failing 
which by direct recruit. 
ment. 


- - - 


- - - - - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


2 


3 


- - - - 


3 . Civilian 

Educational 
Instructor , 


* 43 ( 1992 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


- - - - - - - - - 
Rs. 1400 - 40 -1600 Not 
50 - 2300 -EB - 60 - 2600 , applicable 

LED -60 - 2600) Auplicable 


- - 
Gencral Central 
Service , 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 
Non - Industrial . 


30 years 
(Relaxable for Govt. SCS 
vants upto 40 ycars in the 
case of general candidates 
and 45 years in the case of 
Scheduled Castes /Scheduled 
Tribes in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central Goy 
ernment) . 


- - -- 


- - 
- - 


- 


- - - 


9 


10 


No 


Not applicable 


Two years for direct recruits . 
No probation period for 
transferecs. 


Essential ; 
BA / BSc . from a recognised University with 
Physics or Matheinatics as one of the subjects 
at degree level. 
Degree /Diploma in Teaching from a recognised 
University/ Institution . Sound knowledge of 
Hindi and English . 
Desirable : 
Onc year s experience in teaching 

- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Dy transfer failing which Transfer : 
by direct recruitment. Persons holding analogous or cquiva - 

Icnt posts or higher grades in the 
lower formations of the Defence 
Services and possessing qualifications 
specified in column 8 . 


Group C Departmental Promotion 
Committee consisting of : 
1 . Officer of the rank of Commander 

or equivalent - Chairman . 
2 . 2 Oficers of ihe rank of Liculunant 

Commander/lieutenant or equi 
valent - Members 

- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 
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. 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


-- - - - - - - -- - 


- - 


- - - - - - 


_ - -- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - -- - - - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


1 . - — 


4 . Bugler 

Instructor 


* 3 (1992 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Rs. 951 - 20 - 1150 
FR -25 - 1500 . 


Not 
applicables 


General Central 
Service , 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
Non - Industrial 


30 years. 
(Rclixable for Govt . servants 
uplo 10 years in the case of 
gennrul candidates and 45 
years in the case of Sche 
dulod Caste - /Scheduled Tri 
bes in accordance with the 
instructions or orders issued 
hy the Central Governinent. ) 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


F 


- 


- 


10 


ZI 


Not applicable 


Two years for direct recruits . 
No probation period for trans 
forees. 


Essential : 
Middle School Standard pass or cquivalent. 
4 yeara experience as a bugler Cornet/ Trumpt 
Player in thic Armed Forces . 
Desirable : 
Knowledge of music from staff notation . 


- - - - 


D 


- 


- 


- - 


- -- -- - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


11 


13 


14 


Not applicable 


By transfer failing which Transfer : 
by direct recruitment . Persons holding analogous or equi- 

valent post or higher grades in the 
lower formations of the Defence Servi- 
ces and possessing qualifications 
specified in column 8 . 


Group C Departmental Promotion : 
Committee consisting of ;-- - 
1. Officer of thc rank of Commander 

or equivalent - Chairman 
2 . 2 Officers of the rank of Liçutenant 

Commander /Lieutenant or cquiva 
lent --Members 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - 


7 


6 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


5 . Boxing 

Instructor 


** (1992 ) 

*Subject to vatiation 
dependent on workload 


Rs. 1200 - 30 - 1560 - 
ER -40 - 2040 . 


Not 
applicable 


General Central 
Service, 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
Non - Industrial, 


30 years 
(Relaxable for Government 
servants upto 40 years in the 
case of gencral candidates 
and 45 years in the case of 
Scheduled Castes /Scheduled 
Tribes in accordance with 
the instructions or orders 
issucd by the Contral 
Government). 

- - - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


8 


10 


No 


Not applicable 


1. Middlc School Standard pass or equivalent. 
2 . Certificate of having qualified as a Coach . 
3 . About 5 years experience in the field , 


Two years for direct recruits . 
No probation period for trans 
ſerces. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


LLLL 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 

11 


--- -- --- 12 


- - - -- 


- - - 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- - 


14 


Not applicable 


By transfer failing 
which by direct recruit - 
ment . 


Transfer : 
Persons holdiny analogous or equiva - 
lent post or higher grades in the lower 
forinations of the Defence Services and 
pussessing qualifications specific in 
column 8 , 


Group C Departmental Promotion 
Coinmittco consisting of : 
1 . Officer of the rank of Commander 

or oquivalent . Chairman 
2 . 2 Officers of the rank of Lieutenant 

Conimander /Licutenant or equiva 
lent -- Members 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


S. S . NEGI, Under Secs 
[File No . CI (NG ) /2811 ] 


Noto : The Principal rules were published in Part II Sec - tion 4 of the Gazette of India , in the Notification number 
S . R . O . 165 dated the 19 June, 1979 pubilumhed on 30 June , 1979 and subsequently amended by notification of the Gov 

ernment of India in the Ministry of Defence numbers S . R . O . 4 dated the 26th December , 1980 pubilshed on 10th Janu 
ary , 1981 and S. R . O . 115 dated the 1411 February , 1986 pubílshed on 151h March , 1986 . 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


__ _ . 


- - - - - 


. 


[ भाग 11 - - वह 4 भारत मा राजपत्र : मार्च 2. 0, 11 ):) / फालान 29, 10! 
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Notes 1. The crucial dat for determining the dye limit relition in coluut nl of the Sc! ielule will in each case by the closing date for 

roc ipt of applications from candidates in India (other than Andaman x1 Nicolars Islands and l. plshailmapy. In respect 
of posts the appointments to which are made through the Employment Exchangc3 the crucial date fordetermining the are 

limit will in each case by tlie last date upto whiclı the Employment Exchanges are ayked to submit the names , 
2 . The qualifications regarding experience mentioned in column 8 of the Schedule is relaxable at the discretion of the appointing 

authorities in case of candidat -s belonging to the Scheduled Castę /Scheduld Trikes if at any state of tkction the appointing 
authority is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities are not likuly to be available to fill up 
the vacancies reserved for them , 


नई दिल्ली, 1 मार्च, 1993 
सा . का . नि , 27:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए समूह " क " मिविलियन तकनीकी 
सहायक ( संकर्म ) नौमना के पद/ पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नीना मिविलियन तकनीकी महापक (मंफर्म ) ममह " क भर्ती नियम , 1993 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयुक्त होंगे । 
लागू होना - - ये नियम इगसे उपाबर अनु सूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पद पदों को लागू होंगे । 

2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा , जो इन नियमों मे उपाबद्व अनुसूची 
के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा और अन्य प्रस्ताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पनि, प्रायु मीमा और अन्य प्रहलाएं और उमसे संबंधित बातें 
में होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहना : बह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) भिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐभे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विवि के अधीन 
मनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. शिथिन्न करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या गमीचीन है , वहां उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा गंध लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किणी उपबंध को किनी व या पर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐमे पारक्षणों, प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनु सूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुमचा 


- 


- - 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों को 


वर्गीकरण 


पदों को 
रांमया 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
प्रचयन पर्व 


मोघं भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु- सीमा 


__ मेना में जोड़ गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय मिबिल सेवा 
( पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - -- - - - -- 


.. .. . . . - 


- 


सिविलियन तकनीकी 1 * 
सहायक ( संकर्म ) श्रेणी - 1 ( 1992 ) 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेया 
समूह " क " राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


2200 - 75 - 5800- 
व . रो - 100 - 4000 


लाग नाही होता 


* कार्यभार के 
प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


3 5 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मादेशो के 
अनुमार सरकारी सेयकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकता 
है । ) 
टिप्पण : प्रायु-मं मा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


PA - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


गई अंतिम तारख होगा ( न कि 
यह अंतिम तारीख जोमम , मेघा 
लय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू काश्मीर राज्य के लद्दाख 
वर, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले मया चम्बा 
जिने के पांगी उपखंड , अंदमान 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहिा 
की गई है । ) 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यकियों के लिए मोधे भर्ती किए जाने या ने प्यकियों के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


- 


- 


- 


10 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्राय : नही 

प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए वो वर्ष 
सिविल इंजीनियरी में डिग्री या ममतुल्य शैक्षिक ग्रह साएं : माही 

और सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों 
( ii ) तीन वर्षे का वृस्तिक अनुभव । किन्तु उसके पास या तो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गिविन इंजीनियरी मे लिए 1 वर्ष । 

डिग्री या किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से सिविल इंजीनियरी में चिप्लोमा होना 
चाहिए । 
टिप्पण 1 --मनाएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेया 

मआयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकान सार अनु मूषित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) अन चयन के किमी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलग्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- . - - - . 


- - - 


भर्ती को पद्धति :भर्ती साधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नमि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा मे व श्रेणियो जिनसे प्रोग्नति/ प्रति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतसा 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों मप राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे अधिकारी 
( फ ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर मदुण पर धारण लिए हुए हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रू . या समतुल्य वेतन मान वाले पदों पर 3 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास संधि भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 9 में विहित शैक्षिक 

प्रताएं और अनभय हैं । 2000 - 1500 % . के वेतनमान में ऐसे विभागीय सिविलियन 
सकनीकी महायक श्रेणी II जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है पर भी 
प्रतिनियुक्ति व्यक्तियों के साथ विचार किया आएगा नियुक्ति के लिए उसके चयन की 

दशा में उक्त पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( पोयक प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रनिनिति का माधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर 

नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान्न नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पक्ति 

प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उभी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इम नियुक्ति से ठीक पहाने धारित किसी अन्य कादर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


r 
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- - - -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- . 


. - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
मायोग से परामर्श किया जाएगा । 
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प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. अध्यक्ष मदस्य मंघ लोक सेवा पायोग - - अध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिव ( नामना ) रक्षा मंत्रालय - - मदम्य 
ॐ. मुरुप कामिक सहायक ( मिबिलियन कार्मिक ) निदेशक मिविलियन कार्मिक नौसैना मुमुयालय - - सदस्य 
___ सम ह "फ "विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. मयुक्न मचिय ( नौमना ) रक्षा मन्त्राल [...- अध्यक्ष । 
2 . मुख्य कार्मिक महायक ( सिविलियन कार्मिक सिविलियन कार्मिक निदेशक ---.मदस्य 
टिप्पण : संधि भर्तीकिए गए किसी व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 

कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु , यदि पायांग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किमो मदस्प की अध्यक्षता में फिर से हंगी । 


- 


- - - 


- - - 


[ फा . सं . सौ . पी . ( जो ) 1498 ) 

एम . एस . नेगी, अवर सचिव 


New Delhi , the 1st March , 1993 


S. R . O . 27. In exercise of the powers conferred by the 
provisc to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to Group A post of Civilan Technical Assistant 
( Works ) Navy , namely : - - 


4 . Disqualification . — No person, - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may , if satisficd 
that such marriage is permissible under the personnel law 
applicable to such person and the other party tu the marri 
nge and that there are other grounds for so doing , excmpt 
any person from the operation of this rule , 


1 . ( 1 ) Short title and commencement, — Theso rules may 
he called the Navy Civilian Technical Assistant (Works ) 
- Group A Recruitment Rules, 1993 . 


of their 


( 2 ) They shull come into force on the date 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post , classification and scale of pav. The 
nunter of the said post, its calssification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 ci the Schedule annexed to these rules, 


5 . Power to relax , - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order andi rcasons to be recorded in writing ond 
in consultation with Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


3. Method of recruitment . age limit , qualifications etc. 
The victhod of recruitment, age limit , qualification and 
other matters relating to the said post shall be us spccified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving, othing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concession required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes , Ex - servicemen and other special categority of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from timo to this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scalc of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 1 
non - Selec 
lion post 


- - - - 


- - - 


- -- - 


- - - 


Rs. 2200 - 75 - 2800 - 
ER- 1CC - 4cco 


Selection 


Civilian 1 + (1992) 

General Central 
Technical Assistant * Subject to variation Service, Group A 
( Works) Grade I dependent on work - Gazetted 
load . 

Non- Ministerial 


Not exceeding 35 years 
(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Goveroment ). 

Note : The crucial date for de 
tçimining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candida 
tes in India (and not the closing 


- - 


. . 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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- - - - 


date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Miuram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Jautakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chanbi district of 
Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Laksha . 
dweep ), 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


Educational and other qualifications required for direct 
recruits . 


Whether benefit of added years of 

service admissible under 30 of the 
Central Civil Service (Pension ) 

Rules, 1972 


Whether age and educational quali 
fications prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees 


9 


- 


- - 


- 


Not applicable Essential 

Age : No 
(i ) Degree in Civil Engineering from a recognised Uni- Educational Qualifiction : No 
versity or equivalent. 

But must possess either degree in 
( ii) 3 years professional experience , 

Civil Engineering from a recognised 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the discretion University or Diploma in Civil 

of the Union Public Service Commission in Engincering from a recognised Insti 

case of candidates otherwise well qualified . tution , 
Note : 2 . The qualifications regarding experience is are 

relaxable at the discrtion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection the Union 
Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from those co 
mmunities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the va 
cancies reserved for them , 

- - - - - 
Period of probation , Method of recruitment whether by direct In case of recruitment by promotion or deputation or 
if any 

recruitment or by promotion deputation transfer, grades from which promotion or deputation or 
or transfer and porcentage of the vacan transfer to be made 
cies to be filled by variousmethods 

- - . 
11 

12 
2 years for promotees and By promotion / transfer on deputation fail Promotion / Transfer on deputation 
1 year for direct recruits . ing which by direct recruitment. 

Officers under Contral/State Govts . /Union Territorics : 
( a ) ( i) holding analogous posts on regular basis ; 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


ог 


( ii ) with 3 years regular service in posts in the scale 

of Rs . 2000 - 3500 or cquivalents and 
(6 ) Possessing the cducational qualifications and expericace 

eto . prescribed for direct recruits under Col. 8 . 
(Departmental Civilian Technical Assistant (Works ) grade 

II in the pay scale of Rs. 2000 - 3500 with 3 years regular 
service in the grade will also be considered with deputa 
tionists . In casc ho is selected for appointment the post 

shall be deemed to have been filled by promotion ) 
The departmental officers in the feeder category who 
are in the direct line of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . Simi 
larly , deputationists ahall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of deputation in 

another excadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisations 
department of the Central Government shall ordinarily 
not exceed three years . 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 
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If a departmental promotion committee exists , what is its composition Circumstances in which Union Public Service Commis 

sion is to be consulted in making recruitment 
--- - - -- -- - -- - -- ----- - - - - -- -- -- -- --- -- -- - - -- -- -- - - -- - -- -- -- - -- - -- -- - - - - -- -- -- -- -- -- -- - 
13 

14 


Selection on such occasion shall be made in consul 
tation with the UPSC . 


Group A Departmental Promotion Committee 
( for considering promotion) : 
1 . Chairman /Member Union Public Service Commission -- Chairman 
2 . Joint Secretary (Navy ) Ministry of Defence --Member 
3 . Assistant Chief of Personnel( Civilian Personnel) /Director of- Momber 

Civilian Personnel Naval Headquarters , 
Group ‘A ’ Departmental Promotion Committee 
( for considering confirmation) 
1. Joint Secretary (Navy ) Ministry of Defence - Chairman 
2 . Assistant Chief of Personnel ( Civilian Personnel)/ Director - Member 

of Civilian Personnel Naval Headquarters 
Note : - - The proceedings of the Departmental Promotion Committee relat 

ing to confirmation of the direct recruit shall be sent to the Union 
Public Service Commission for approval. If however , these are 
pot approved by the Commission a fresh meeting of the Departmen 
tal Promotion Committed to be presided over by the Chairman or 
member of the Union Public Service Commission shall be held . 


[ F. No. C. P.( G)/1498] 

S .S . NEGI , Under Secy . 


नई दिल्ली, 22 दिसम्बर , 1992 


का . नि . मा . 28 :- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौसेना में पिविलियन शिक्षा मधिकारी 
के समूह " ख " पद पर भर्ती की पति की विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति :--- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्म ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम नौमेना समूह " ब , राजपत्रिम पद ( सिविलियन शिक्षा अधिकारी ) मर्ती नियम 1991 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा, माईताएं प्रादि - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति मायु सीमा , महताएं और उससे संबंधित मग्य बातें होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4 . निरर्हताएं - यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुषोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :- महा केन्द्रीय सरकार की याहू राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्ह लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमों में किसी उपमंड को किसी प्रवर्ग या वर्ग के व्यक्तियों की बाबन , प्रादेश वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं निगो, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशो के अनुसार अनुसूचित जानियो , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


पर का नाम 


पत्रों की संख्या 


वर्गीकरण 


मेतनमान 


चयन पद . . मी भर्तीकिए जाने गाले 
अथवा व्यक्तियों के लिए प्राय 
अचयन पद सीमा - 


सेवा में जोड़ गए वर्षों 
का फायवा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंगा ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अबीन अनुशेय है या नहीं 


1 - 


1 


- 4 


+ 


- - 


- - - 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


1 


56 


7 


- - - - - - - - - - 


- 


- -- - - --- - - - - 


- -- - - - - - - - - - - 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सिविलियन 3 * ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 2000- 60- 2300- 
शिक्षा अधिकार * कार्यभार के " ब " राजपत्रित अननुसधि - प. रो- 75-3200-100 
माधार पर परि - वीय ) 

3500रु. 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय गरीवीक्षा को प्रषधी 
अन्य प्राईताएं 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू यदि कोई हो । 
होगी या नहीं 
-. -- - . -. - .- . -. - .- .- . 

10 


- 


- 


- 


- 


- . 


1 


- 4 


- 4 


- 


a 


- . 


- 1 


- 


1 


- 1 


- 1 


- 1 


- 1 


- 


1 - 1 


- 


1 


- 


1 


- 


1 


- 1 


- 1 


- 


- 


- 4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 - 1 - 1 - 1 - . . 


- . - . - . - . . . - 1 - 1 - 1 - 


- 1 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


-- - 


- 


-- 


- 


- - - 


1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - + - + -- - - - - -- 


- - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - 


- - 


मागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


J 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्पामान्सरण द्वारा भर्ती की दशा में व श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुमिन/स्थानन्नरग किया जाएगा । 


1 - 44 


11 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसा सिविलियन शिक्षा अनुदेशक ( 1400 - 2800 ) जिसने उस श्रेणी 
में पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


+ -- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


-- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - 


-- - - 


- 


- - 


- - -- - -- - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- - . - ., 


1 - 1 - 1 


- 1 


- 1 


- 1 


- 1 


- 1 


- 


- - 1 


4 


1 


4 


यदि विभागीय प्रोम्मति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परा 
मर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


-- - - - 


- 


- - 


-- - - - - -- - 


- - 


संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह “ ख ” विभागीय 

प्रोप्रति ममिति 
1. महायक मुरुम कानिक मिविलियन कामिक नौसेना मुख्यालय - अध्यक्ष 
2. सिविलियन कार्मिक निदेशक , नौसेना मुख्यालय - सदस्य 
3. नौसेना शिक्षा उप निदेशक , नौसेना मुख्यालय – सदस्य 
4. प्रवर सचिव डी ( निय मित ) रक्षा मंत्रालय – सबम्य 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ फा . सं . मी पी ( जी )/ 15 03] 
एन . ए . नेगो , अपर सचिव 
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4. Disqualification. No person , 


LII . 


- 


- - 


- - 


S . R . O . 28 . - In exercise of the powery copferred by the 
probiso to articlo 309 of tho Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the Group B post of Civilian Educational Officer 
in the Navy , namely 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under tho personnel law 
applicable to such persons and tho other party to the narri 
ago and that there are other grounds for so doing, cxempt 
any person from the operation of this rule 


1 . ( 1 ) Short title and commencement. — These rules may 
be called the Navy Group B Gazetted post ( Civilian Edu 
cutional Officer ) Recruitment Rhles , 1991. 


( 2 ) They shall come into force on the date 
publication in the Qificial Gazette , 


of their 


2 . Number of post, classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


S . Power to relax , — Where the Central Goverument is of 
the opinion that it is necessary or expedient 50 to do , It 
may by order and reasons to be recorded in writing and 
in conşultation with Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving . Nothing in these rulcs shall affect reserva 
tions relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes, Ex - servicemen and other special categories of per 
Sony in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard , 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit , qualification and 
other matters connected there with shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the Schodule aforesaid . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scalc of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or a 
non -selec 
tion post 


2 


Selection 


Not applicable 


Civilian 
Educational 
Officer 


Rs, 2000 -68 - 2300 - 
EB - 75 - 3200 - 100 - 3500 


3 * (1992 ) 

General Central 
* Subject to variation Service 
dependent on workload Group B 

Gazetted , 
Non -Ministorial 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - - - - 


- 


- 


- 


Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the Central 
Civil Service ( Pension ) Rules 1972 


Educational and other qualification 
required for direct recruits . 


Whetto" age and cducational qualifi 
cations prescribed for direct recruits will 
apply in the case of promotees 


8 


9 


A2 + G4 


- - - - 4 


- 


- 4 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation , if any 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion , deputation 
or transfer and percentage of the vacan - 
cics to be filled by various methods 


in case of recruitment by promotion on 
deputation or transfer , grades from which 
promotion or deputation or transier to 
be made 


10 


11 


12 


- 


- 


0 


- 


- 


G 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years 


By promotion 


Promotion : 
Civilian Educational Instructor Rs . 

1400 - 260 ) with 8 years regular 
service in the grade. 
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If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition Circumstances in which Union Public Service Com 

mission is to bz consulta. 1 in mikin } corruitm cat. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Group B Departmental Promotion Committee 

Consultation with the Union Public Service Commi 
for considering promotion / confirmation : 

ssion is not necessary . 
1 . Assistant Chicf Personnel ( Civilian Personnel) Naval -- Chairman 

Headquartes 


2 . Director of Civilian Personnel, Naval Headquarters 
3 . Deputy Director of Naval Education Naval Headquarters 
4 . Under Secretary D (Appointment) Ministry of Defence 


- Member 
-Member 
- Member 


[ F , No. CP( G )/1503] 
S .S . NEGI, Under Secy , 
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